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IGIOVANI
LASCIATISOLI

CHIARA SARACENO

n Italia il tasso di disoccupazione ¢ piti basso di quello

medio europeo, un dato che fa dire ai nostri governanti

cheilnostro paese sta fronteggiandola crisimeglio degli

altri. Mail tasso di inattivita, specie trale donne & molto
pittalto. Ed ha ricominciato ad aumentare negli ultimi anni,
soprattutto al Sud e tra quelle a bassa qualifica. El'inattivita,
esito spesso di scoraggiamento, a contenere nel nostro pae-
se la disoccupazione e a spiegare |'apparente paradosso per
cuiladisoccupazione e aumentata pittal nord, doveitassisia
di attivita che di occupazione sono piu alti, che al sud. Sono
quindi aumentate ancora le famiglie con un solo reddito,
quindi particolarmente vulnerabili alla perdita del lavoro o
anche solo alla riduzione del reddito da lavoro a causa della
cassaintegrazione.

A leggere il Rapporto Annuale dell'Tstat appena uscito,
sembra proprio che sia stata la famiglia, insieme e forse pitt
che la cassa integrazione, il grande ammortizzatore sociale.
Ela famiglia, infatti, che assorbe unadisoccupazione che col-
pisce soprattuttoilavoratorinel mercato dellavoro seconda-
rio, con contrattia tempo determinato e spesso senza prote-
zionisociali, garantendo comunquereddito e consumo a chi
ha perso lavoro. Le conseguenze pitt pesanti della crisi pro-
duttiva hanno investito, infatti, il lavoro atipico (dipendenti
atermine e collaboratori). Sitrattainlarga misura dipersone
chenon sonoil principale procacciatore di reddito nellaloro
famiglia: perché sono donne coniugate con un occupato a
tempo indeterminato, o perché sono giovani che vivono an-
corain famiglia.

Il tasso didisoccupazione giovanile in Italia (25,4 per cen-
to) e infatti pitt del triplo di quello totale (7,8 per cento) e pilt
elevato diquello europeo (19,8 per cento). Sitratta di giovani
che vivono per lo pili ancora in famiglia. O che ci tornano
quando non possono pilt pagare 'affitto.

Questo importante ruolo della famiglia come ammortiz-
zatore sociale della crisi, a fronte diuna perdita dilavoro che
finora ne ha colpito selettivamente i componenti, ha protet-
toanche molte famiglie dalla caduta in poverta aseguito del-

la crisi, anche se sono aumentatele famiglie che ritengono di
non aver riserve in caso di emergenze o nonriescono a paga-
reregolarmente le proprie bollette. In compenso, coloro che
eranogiaincondizionieconomichedisagiate primadellacri-
si continuano a esserlo, con decrescenti speranze di uscirvi.
E l'altra faccia della funzione della famiglia come, prevalen-
te, ammortizzatore sociale, specie per chi & piti debole nel
mercato dellavoro. Quando tuttiicomponenti della famiglia
sonoin condizionedi debolezzasulmercato dellavoro,lafa-
miglia non pud sostituire ammortizzatori sociali mancanti.

Ma anche quando la famiglia riesce a svolgere la sua fun-
zione di ammortizzatore sociale, la situazione appare pro-
blematicadal puntodivistadellasostenibilitasocialeedelfu-
turo. In un paese in cui periodicamente si accusanoigiovani
di adagiarsi nel comfort familiare, una intera generazione di
giovanisembracongelatainunadipendenzaeconomicache
ne vincola ogni autonomia progettuale e di vita a causa del
combinarsi degli effetti di un mercato dellavoro segmentato
anche subasigenerazionalie diun sistemadi ammortizzato-
risociali che riproduce questa stessa segmentazione. Di pit,
questa dipendenza si acuisce in un contesto di forti disugua-
glianze sociali tragiovaniper nullascalfite dalle politiche for-
mative. Mentre i giovani laureati italiani hanno salari di in-
gressomoltopilibassideiloro coetanei europeied anchefor-
mediprotezionedallaperditadellavoromoltopitiridotte, I'T-
talia & uno dei paesi europei in cuila percentuale di giovani
trai18 e 29 che non & né in formazione né nel lavoro ¢ trale
piualteinEuropa, 21,2%, Detieneancheilnoninvidiabilepri-
mato nella percentuale di chi lascia la scuola presto, senza
averconseguitoundiplomadiscuolasuperiore, 19,2%.Inen-
trambiicasi si trattadigiovani chenon hannotrovato nénel-
la famiglia, né nella scuola, né nel mercato del lavoro risorse
eincentivi ad investire su disé e sul proprio futuro.

Come possaunasocieta, nonsolo galleggiarein attesa che
passi la buriana, mainvestire nel proprio futuro, affidandosi
alla tenuta della solidarieta famigliare e ignorando la distru-
zioneed emarginazione diunaparterilevante del proprio ca-
pitale umano e una questione che andrebbe affrontata con
urgenza e contestualmente alle misure anticrisi.
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