S1 RINGRAZIANO TUTTI COLORO GHE HANNO CONTRIBUITO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, IN MODO PARTICOLARE:

ALTO COMMISSARIATO DELLE NAZIONI UNITE PER | RIFUGIATI (UNHCR)
IAZIONE MEDITERRANEE - MONTEVAGO
Assocmmont NAIONALE OLIRE LE FRowTEmE (ANOLF)
ZIENDA SANITARIA PROVINGIALE DI AGRIGENTO
CARITAS DIOCESANA DI AGRIGENTO
CENTRO DI ASCOLTO E DI ACCOGLIENZA SAN GIUSEPPE MARIA TOMASIONLUS
CENTRO ENEA FER RICHIEDENTI ASILO € RIFUGIATI DEL COMUNE DI ROMA
COMUNE DI AGRIGENTO - PROGETTO S.PR.A.R.
COMUNE DI RACALMUTO - PROGETTO S.PR.AR
COMUNE DI SANTA ELISABETTA - PROGETTO S PR.A R
ConTaLEGIS - Roma
COOPERATIVA SOCIALE ARCOBALENG - SCIACCA
DIPARTIMENTO V/ DEL COMUNE DI ROMA - DOTT. ALFREDO ROMANI
FONDAZIONE SAN VITO ONLUS - MAZARA DEL VALLO
G. - AGRIGENTO
ORI Iremzios pes s Mariow Nl
SPEDALE SAN GALLICANO - ROMA
POLO UNIVERSITARIO DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO
‘SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE LA CITTA DELL'UTOPIA - ROMA
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>0RE 09:00

REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
>oRE 09:30

SALUTO DELLE AUTORITA

PROF. JOSEPH MIFSUD.
PRESIDENTE POLO UNIVERSITARIO DI AGRIGENTO.

>0RE 10:00
APERTURA DEI LAVORI
MODERA:

DIEGO AVANZATO

INTERVENTI
GIoRGIO RIGHETTI
DIRETTORE DELLA FONDAZIONE PER IL SUD

CHRISTOPHER HEIN
DIRETTORE DEL CONSIGLIO ITALIANO PER | RIFUGIATI

GIAMPAOLO D’ANGELO
CONSORZIO E-LABORANDO

DONATO NOTONICA
ASSOCIAZIONE CULTURALE ACUARINTO

>oRE | 1:30
Pausa

PROIEZIONE CORTOMETRAGG!
MARIA GIOVANNA FIDONE ; C.I.R.

PRESENTAZIONE DELLE IMPRESE
GIANLUCA CALZOLARI = |.S.F.O.L.

CONSEGNA DEGLI ATTESTATI E DEL COFINANZIAMENTO LEAD
>O0ORE |2:30
CONCLUSIONI

ON. PROF. VINGENZO FONTANA
CoMMISSIONE LAVORO DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

IL PROGETTO LEARNING BY DOING, SELEZIONATO
DALLA FONDAZIONE PER IL SUD NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA “PROGETTI_ESEMPLARI - EDUCAZIONE
DEI_GIOVANI", INCARNA, GIA NEL SUO NOME, LO
SPIRITO CHE GLI ORGANISMI PROMOTORI HANNO
VOLUTO INFONDERE NELL'INIZIATIVA: UNA CRESCITA
COMPLESSIVA DELLE DIVERSE COMPETENZE,
ATTRAVERSO LA SPERIMENTAZIONE INTEGRATA DI UN
PERCORSO DIDATTICO FINALIZZATO ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO.

LA STRATEGIA ADOTTATA, TRASVERSALE E
INNOVATIVA, HA PORTATO ALLA NASCITA DI DUE
IMPRESE, UNA ASSOCIAZIONE CULTURALE, NOUR,
E UNA SOCIETA, AKRA POINT, CHE VEDONO GLI
ALLIEVI DEL PERCORSO ATTORI FONDANTI ED
INTERPRET| PARTECIPI DELLA LORO REALIZZAZIONE
IL TUTTO, OVVIAMENTE, NELL'OGGETTIVO CONTESTO
NEGATIVO IN CUI L'AZIONE SI & SVOLTA.

INFATTI L’IMPRESA DI ESSERE GIOVANI STRANIERI, DI
PRIMA GENERAZIONE, E QUINDI CON | RISCHI DI
PROFONDE CONTRADDIZIONI, E L'IMPRESA DI FARE
IMPRESA IN UN TERRITORIO IN CUI LE DINAMICHE
DEL MERCATO DEL LAVORO SONO DECISAMENTE
INSUFFICIENTI, HA RAPPRESENTATO E RAPPRESENTA
LA VERA SFIDA DI LEAD, ALLA QUALE TUTTI |
PARTECIPANTI, CIASCUNO NEL PROPRIO RUOLO,
NON SI SONO MAI SOTTRATTI.

OGGI SI CELEBRA UN MOMENTO DI PASSAGGIO, CON
LA CONSAPEVOLEZZA DI AVERE IMPARATO E CON LA
SPERANZA DI POTERLO TRASMETTERE.




